
Наявність вакантних посад 

     Станом на 01.07.2026 року у Херсонській загальноосвітній школі І–ІІІ 

ступенів № 4 Херсонської міської ради вакантні посади відсутні.  

     Інформація оновлюється в разі появи кадрових змін. 

Порядок і умови проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

     Прийняття на роботу педагогічних та інших працівників до закладу освіти 

здійснюється відповідно до Кодексу законів про працю України та Закону 

України «Про повну загальну середню освіту» шляхом укладання трудового 

договору. 

 


